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Proiect normativ privind masurile de stimulare în vederea angajarii victimelor

violenței domestice

În contextul complexitații problemelor sociale, statul român își reafirma angajamentul de a sprijini

persoanele vulnerabile, în special victimele violenței domestice. Recent, Ministerul Muncii a publicat un

proiect de act normativ care vizeaza modificarea și completarea legislației referitoare la sistemul

asigurarilor pentru șomaj și stimularea ocuparii forței de munca, conform prevederilor Legii nr. 45/2025.

Proiectul are ca obiectiv principal actualizarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 și

corelarea acestora cu alte acte normative relevante, pentru a îmbunatați accesul la masurile de stimulare a

ocuparii forței de munca. 

Angajatorii care decid sa angajeze victime ale violenței domestice sau ale traficului de persoane pot beneficia de o

subvenție fixa de 2.250 lei lunar, timp de 12 luni. Aceasta suma contribuie la acoperirea parțiala a costurilor

salariale, reducând astfel povara financiara asupra companiilor. De exemplu, pentru a respecta salariul minim brut

pe economie, angajatorul ar trebui sa completeze doar 1.800 lei lunar, ceea ce face angajarea acestor persoane mai

accesibila. 

Proiectul introduce noutați și în ceea ce privește documentația necesara pentru angajarea victimelor violenței

domestice. Astfel, angajatorii trebuie sa prezinte dovada statutului de victima, care poate include un ordin de

protecție (definitiv sau provizoriu) și/sau o adeverința de la Direcția Generala de Asistența Sociala și Protecția

Copilului (DGASPC) sau de la un ONG acreditat. Cererea adresata Agenției Județene pentru Ocuparea Forței de

Munca (AJOFM) va include informații despre angajator și angajat, utilizând un model standard. Printre

documentele necesare se numara: o copie a actului de identitate al angajatului, documentele care atesta încadrarea

în munca (contractul individual de munca) și o declarație pe propria raspundere din partea angajatului, care sa

confirme ca, la data angajarii, nu avea un loc de munca și ca este protejat prin ordin de protecție.

AJOFM va verifica documentele prezentate pentru a se asigura ca toate cerințele sunt îndeplinite și ca statutul de

victima este validat. Odata ce documentația este aprobata, angajatorul va primi confirmarea subvenției pentru

angajarea victimei violenței domestice. Procedura poate parea birocratica, deoarece nu se știe cât va dura pâna

când angajatorul va primi subvenția dupa ce a suportat costul integral inițial. Daca dorim ca acest sistem sa

funcționeze în practica, trebuie gasita o varianta de eficientizare din punct de vedere al documentației cerute și al

timpului de procesare. 

Angajatorul are obligația de a menține contractul de munca timp de 18 luni, conform cerințelor legale și de a se

asigura ca toate obligațiile fiscale și legale sunt respectate. De asemenea, angajatorul poate fi obligat sa raporteze
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periodic despre angajat și sa prezinte dovezi ca acesta continua sa fie angajat în cadrul companiei.

Aceste noutați și pași noi de urmat sunt menite sa simplifice procesul de angajare a victimelor violenței domestice

și sa asigure o înțelegere clara a cerințelor și responsabilitaților pentru toate parțile implicate.

În plus, proiectul de hotarâre prevede ca agențiile pentru ocuparea forței de munca vor avea acces la informații

despre ordinele de protecție, facilitând astfel procesul de verificare și acordare a subvențiilor. Aceasta poate reduce

birocrația și poate accelera integrarea acestor persoane pe piața muncii.

În concluzie, proiectul de act normativ urmarește sa îmbunatațeasca cadrul legislativ existent, facilitând accesul la

masuri de ocupare pentru diverse categorii de persoane vulnerabile și asigurând o mai buna corelare între normele

existente.

page 2 / 2


