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Analiza Guvern: Prahova, Arges si Suceava - printre judetele cele mai afectate de o
reducere cu 40% a posturilor in administratie

Prahova, Arges si Suceava ar fi judetele cele mai afectate, in cazul in care numarul maxim de posturi
admise in administratia locala ar fi redus cu 40%, reiese dintr-o analiza facuta publica marti de Guvern.

Astfel, in cazul In care numarul maxim de posturi admise in administratia locala ar fi redus cu 40%, ar fi
disponibilizati 13.098 de angajati la nivel national (reprezentand 10% numarul total de posturi efectiv ocupate).

Este vorba despre 1.655 de unitati administrativ-teritoriale care ar trebui sa reduca posturi (reprezentdnd 51% din
numarul total de unitati administrativ-teritoriale din tara).

Judetele cele mai afectate ar fi: Prahova (cu un numar total de 724 de posturi ocupate reduse), Arges (649),
Suceava (627) si Mures (513). La acestea s-ar adauga Municipiul Bucuresti cu 709 posturi ocupate reduse.

Judetele mai putin afectate ar fi Bihor (53 de posturi ocupate reduse), Tulcea (60), Bistrita-Nasaud (125), Vaslui
(129), Arad (136), Calarasi (138), Braila (141).

Din punct de vedere procentual, judetele cele mai afectate ar fi: Galati (cu o reducere de 17% a posturilor ocupate
reduse din totalul posturilor ocupate), Arges (16%), Salaj (16%), Mehedinti (15%), Prahova (15%).

Judetele mai putin afectate ar fi Bihor (2%), Tulcea (4%), Arad (5%), Bacau (5%), Vaslui (5%).

In ce priveste primariile care ar trebui sa reduca posturi, cele mai multe se afla in judetele: Buzau (69 de unitati
administrativ-teritoriale care ar trebui sa reduca posturi), Prahova (68), Dolj (65), Iasi (65), Dambovita (62),
Vrancea (62), Galati (61), Arges (58), Mures (56).

Situatia fiecarei unitati administrativ-teritoriale din tara poate fi vazuta pe pagina https://gov.ro/aal/

Premierul Ilie Bolojan a declarat marti ca o reducere cu 25% a numarului maxim de posturi aprobate la nivelul
administratiei publice locale ar avea efecte 'aproape nule', deoarece ar fi vorba despre posturi vacante sau care
nici macar nu au fost infiintate.

Detaliind situatia, el a explicat ca administratia publica locala din Roménia este dimensionata pe baza unui numar
maxim de posturi, raportat la numarul de locuitori din fiecare unitate administrativ-teritoriala. Pe de alta parte, In
foarte multe localitati din tara primarii au stabilit organigrama mult sub numarul maxim posibil de angajati.

Astfel, iIn Romania, numarul maxim de posturi aprobate este de aproximativ 190.000. Prin organigrame, la nivelul
autoritatilor locale, au fost aprobate 164.000 de posturi. Dintre acestea 129.000 de posturi sunt efectiv ocupate,
restul fiind vacante.

‘Numarul posturilor neinfiintate si vacante din totalul posturilor prevazut prin lege la momentul de fata este de
aproximativ 61.000, sau 32%. Orice reducere mai mica de 30% nu are decat efecte marginale. O reducere de 25%
fata de normativul maxim ar insemna, in fapt, desfiintari de posturi fictive (diferenta dintre normativul maxim i
organigrame) si de posturi vacante', a informat Guvernul.
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