. www.bizlawyer.ro
Blzlawyer Un proiect al Bullet Media & 648 Group
oo T 9005 09-18 08:23:42

Din amfiteatru, la boardroom: ,,Think Ahead! Practice at Filip & Company!” —
programul de vara care ofera studentilor o experienta multidisciplinara, remunerata,
cu proiecte reale, mentorat $i evaluare riguroasa. Mai mult de jumatate dintre
absolventii recentelor editii au devenit avocati stagiari ai firmei | De vorba cu
Cristina Tudoran (partener) si Alexandra Tugui (HR specialist) despre accesul
studentilor interesati de avocatura de business la o experienta practica autentica in
cadrul unei firme de top

uce, in fiecare vara, studenti ai facultatilor de
|ecutive de cate sase saptamani.Stagiul este pl
pnsultanta si litigii, intalniri cu echipele de
electia este riguroasa si urmaregte echilibrul
: ilpatibilitate cu valorile firmei.Interesul este

p 6piﬂ8 @Aiﬁﬂgin 1, cu ? fost acceptati 25 de studenti, dintre care

I. Evaluarea se face cont i, in jurul celor cinci valori ale firmei — common
sense, relationship, creativity, vitality si effectiveness. Impactul e confirmat in recrutare: in ultimii ani, mai
mult de jumatate dintre participantii la program au devenit ulterior avocati stagiari ai Filip &
Company.Programul evolueaza permanent, iar planurile includ integrarea timpurie a componentelor de
inteligenta artificiala pentru o experienta relevanta si inovatoare.

Internship platit, doua sesiuni pe vara: acces direct la proiecte reale si echipe de top

Filip & Company organizeaza, in fiecare an, stagii de practica pentru studentii care isi doresc sa descopere
avocatura de business din interiorul unei firme de prim rang. Programul ,,Think Ahead! Practice at Filip &
Company!” a devenit deja o traditie si ofera In fiecare vara studentilor selectati oportunitatea de a face primul pas
real In avocatura de business. ,,Fiecare sesiune de stagiu are o durata de sase saptamani si sustinem in fiecare vara
doua sesiuni consecutive, in perioada iulie - august, respectiv august - septembrie”, explica Alexandra Tugui, HR
specialist al firmei.

Dimensiunea educationala si orientarea catre tineri reprezinta prioritati clare pentru Filip & Company. ,,.Scopul
programului este de a facilita accesul studentilor interesati de avocatura de business la o experienta practica
autentica in cadrul unei firme de avocatura de top”, subliniaza Cristina Tudoran, partener. Astfel, studentii
acceptati in program ajung sa lucreze, sub coordonarea avocatilor firmei, la proiecte reale de consultanta sau litigii
aflate Tn derulare $i de a explora diverse arii de practica relevante. In plus, la finalul perioadei de practica, cei mai
buni participanti pot primi o oferta de colaborare pe termen lung, dupa absolvirea facultatii si admiterea In profesia
de avocat.

Un alt element important, care face diferenta si care nu se regaseste intotdeauna in alte programe similare, este
faptul ca internshipul este platit. ,,Programul cuprinde o forma de remunerare si se realizeaza pe baza unui contract
incheiat cu fiecare participant in parte”, detaliaza Alexandra Tugui. Ea puncteaza ca aceasta abordare , reflecta
angajamentul nostru de a sustine egalitatea de sanse i motivarea studentilor interesati”. Astfel, internshipul nu este
doar o experienta de Invatare, ci si una care respecta statutul si efortul depus de studenti.
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Programul este conceput sa le ofere studentilor o imagine completa asupra avocaturii de business. ,,Programul
Think Ahead! Practice at Filip & Company! ofera o experienta multidisciplinara, fara alocarea stricta pe
departamente sau specializari”, explica Alexandra Tugui. In acest cadru, fiecare participant are ocazia sa participe
la intalnirile profesionale ale tuturor departamentelor, dar i la evenimentele informale dedicate lor. ,,Studentii sunt
incurajati sa exploreze diverse arii de practica, pentru a-si contura o viziune clara asupra potentialei cariere
juridice, dar si asupra alinierii $si compatibilitatii sale cu viziunea si valorile echipei noastre”, adauga reprezentanta
firmei.

Citeste si

— Rising Stars | Eduard Morariu, unul dintre cei mai buni absolventi ai generatiei 2022, a ales sa
profeseze ca avocat la Filip & Company, unde urmareste sa se dezvolte in cateva dintre ramurile mai
,.hisate’” ale Dreptului: ,,Parcursul meu a presupus implicarea in multe dosare de instanta si arbitraj,
unele chiar de importanta nationala, cu probleme de drept sensibile, dar si cu echipe de avocati
exceptionali, care le-au facut fata cu o maiestrie la care nu pot decét sa aspir”

Selectie pe criterii clare: performanta academica, implicare si compatibilitate cu valorile firmei

Procesul de selectie pentru programul ,,Think Ahead! Practice at Filip & Company!” este unul riguros, dar 1n acela
si timp deschis si adaptat diversitatii de profiluri din rAndul studentilor. ,,Programul se adreseaza in principal
studentilor din anul III, insa are si sectiuni deschise studentilor din anul II”, explica Cristina Tudoran, partener
Filip & Company. Ea precizeaza ca recrutarea este coordonata de o echipa experimentata, reprezentativa pentru
toate ariile de practica din firma, care evalueaza atat partea tehnica, cat si dimensiunile ce tin de personalitate,
comportamente si valori.

Un accent important este pus pe rezultate si implicare. ,,Ne uitam cu atentie la rezultatele academice si la
implicarea in activitati extracurriculare — proiecte, concursuri, voluntariat sau alte initiative relevante”, adauga
Cristina Tudoran. Potrivit acesteia, profilul ideal al candidatului reflecta ,,un echilibru intre performanta
academica si implicarea activa In afara cursurilor, dar si o serie de trasaturi personale care il ajuta sa se integreze in
echipa si sa contribuie valoros la aceasta”.

Dincolo de note sau CV, conteaza si cultura organizationala. ,,Compatibilitatea cu valorile firmei este un criteriu
pe care il urmarim Indeaproape”, subliniaza Cristina Tudoran. Aceasta insista asupra importantei atitudinii
pro-active, a spiritului de echipa si a abilitatilor interpersonale: ,,deschiderea, curiozitatea si flexibilitatea
contribuie la o integrare mai ugoara intr-un mediu de lucru in care profesionalismul si calitatea livrabilului sunt
esentiale”.

De la un an la altul, programul continua sa genereze un interes considerabil in rdndul studentilor. ,,Numarul de
candidaturi variaza de la an la an, insa primim peste 60 de aplicatii in fiecare an”, arata Alexandra Tugui, /R
specialist. Ea precizeaza ca nu exista un numar fix de locuri, ci firma se adapteaza profilului si motivatiei
studentilor. ,,Daca identificam mai multi candidati potriviti, extindem numarul de locuri disponibile. De exemplu,
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anul acesta am avut un total de 25 de studenti In program, dintre care 18 din anul III”, detaliaza reprezentanta Filip
& Company. Cei mai multi provin de la Facultatea de Drept din Bucuresti, insa lista include i tineri din Cluj, Iasi,
Timigoara sau chiar din universitati din strainatate.

Selectia se desfagoara in cateva etape clare. ,,Procesul de selectie este structurat in trei etape esentiale: analiza
candidaturii - CV, scrisoare de intentie $i parcurs academic - interviul tehnic - discutii aplicate pe spete juridice,
evaluarea gandirii critice si a capacitatii de corelare intre institutii - $i interviul de cunoastere - explorarea
motivatiei, valorilor personale si a obiectivelor de cariera”, spune Alexandra r[ugui. Astfel, sunt testate atat
competentele juridice si gandirea critica, cat $i motivatia, valorile si obiectivele personale ale aplicantilor.

In final, motivatia face adesea diferenta. ,,Motivatia personala este un criteriu esential in procesul de selectie”,
subliniaza Cristina Tudoran. Ea atrage atentia ca exista studenti cu performante academice exceptionale, dar fara
o motivatie clara, ceea ce Ingreuneaza integrarea in echipa Filip & Company si 1n avocatura de business. ,,
Domeniul este deosebit de dinamic si solicitant, iar determinarea individuala si motivatia intrinseca constituie
factori decisivi pentru a progresa in aceasta cariera”, concluzioneaza partenerul Filip & Company.

Citeste i

—  Meet the Professionals | Din vorba in vorba cu Alin Grapa, proaspat promovat Counsel in cadrul
firmei Filip & Company, despre noul sau _ rol, locul in care gaseste inspiratia, responsabilitate si
confirmari: ”’Filip & Company este locul in care, fara nicio exagerare, simti ca ‘the sky is the limit’.
Aici am gasit autonomia, independenta si sustinerea pentru a-mi atinge potentialul. Cred ca este foarte
important sa ai ambitii mari si sa simti ca nu iti irosesti timpul in locul in _ care te afli”

Cercetare, redactare, instanta, training & onboarding: traseul practic al unui stagiar

Unul dintre punctele forte ale programului ,,Think Ahead! Practice at Filip & Company!” este diversitatea activit
atilor la care au acces studentii. ,,Activitatile din cadrul programului nostru sunt variate si reflecta cat mai fidel
realitatea profesiei de avocat $i sunt ajustate anual ludnd In considerare si feedbackul primit de la participantii la
sesiunile anterioare”, spune Cristina Tudoran.

Cercetarea juridica este, In mod natural, un element central, fiind esentiala pentru formarea oricarui jurist aflat la
inceput de drum. In plus, tinerii au ocazia sa redacteze acte si analize pe spete reale, sa pregateasca dosare sau
intdmpinari si sa participe la Intalniri profesionale. ,,Studentii au ocazia, atunci cand este posibil, sa asiste la
sedinte de instanta sau chiar la Intalniri si conferinte cu clientii”, subliniaza Cristina Tudoran. Totodata,
programul include si momente informale de socializare, menite sa faciliteze integrarea in echipa si intelegerea
culturii organizationale.

Startul este structurat cu grija. ,,Pentru a le oferi un start solid, internship-ul incepe cu o perioada de
traininguri/onboarding, in care construim impreuna o baza de cunostinte si abilitati necesare pentru desfagurarea
activitatilor zilnice”, arata avocata firmei Filip & Company. Aceasta etapa de pregatire ajuta studentii sa intre mai
usor In ritmul de lucru si sa inteleaga asteptarile programului.
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Deschiderea catre mai multe arii de practica raméne o prioritate a programului. ,,Studentii nu sunt alocati pe
departamente fixe, ci au libertatea de a colabora cu diverse echipe, in functie de interesele lor profesionale”,
explica Alexandra Tugui, specialista in resurse umane a firmei de avocati. Ea mentioneaza ca acest cadru este
completat prin traininguri dedicate, menite sa ofere sprijin In activitatile zilnice si sa faciliteze intelegerea
diverselor arii de practica.

Implicarea mentorilor si a avocatilor seniori este o constanta. ,Intreaga echipa Filip & Company se implica activ in
integrarea si formarea studentilor pe durata stagiului, inclusiv partenerii si avocatii seniori”, arata Alexandra
Tugui. Aceasta precizeaza ca internii primesc teme concrete, primesc ghidaj si feedback, iar repartizarea in birouri
alaturi de mentori le permite sa colaboreze direct cu profesionisti de toate nivelurile de experienta profesionala,
inclusiv parteneri.

Evaluarea este, la rindul ei, riguroasa si transparenta. ,,La finalul stagiului, studentii completeaza un formular de
autoevaluare, iar mentorii i colegii desemnati de acestia ofera feedback printr-un formular dedicat”, explica
Cristina Tudoran. Ea detaliaza ca instrumentele de evaluare sunt construite in jurul celor cinci valori
fundamentale ale firmei: common sense, relationship, creativity, vitality si effectiveness. Evaluarea urmareste
progresul individual, capacitatea de adaptare si alte aspecte relevante. Obiectivele sunt setate de mentor Inca din
prima saptamana, iar formularul este accesibil pe tot parcursul stagiului pentru actualizari periodic. Pe parcursul
programului, participantii primesc si calificative in legatura cu participarea la anumite activitati specifice, iar
acestea sunt agregate intr-un scoring final.

Impactul programului este confirmat prin reactiile tinerilor. ,,Cele mai memorabile sunt acelea in care studentii ne
marturisesc ca cele sase saptaméani au trecut prea repede, ca au inteles in mod nemijlocit care este rolul avocatului,
ca si-ar fi dorit sa ramana mai mult si ca au fost impresionati de experienta autentica de care au avut parte prin
implicarea lor directa in proiecte reale”, spune Cristina Tudoran. Faptul ca multi dintre ei descopera nu doar

A

mentori, ci ,,colegi si prieteni” in echipa Filip & Company confirma valoarea experientei.

Citeste si

— Rebecca Marina, counsel in cadrul firmei Filip & Company dupa ultima runda de promovari: “Am
gasit aici oameni care imi impartasesc principiile si valorile de viata si care mi-au devenit prieteni si
mentori sau pentru care eu am devenit mentor mai tirziu. Orice promovare vine cu responsabilitati si noi
roluri in echipa”

De la stagiu la cariera: jumatate dintre participanti ajung avocati stagiari

Programul de vara organizat de Filip & Company nu este doar o experienta de invatare pentru studenti, ci i un
element central al strategiei de resurse umane a firmei. ,,Programul Think Ahead! Practice at Filip & Company!
reprezinta un pilon esential In strategia noastra de recrutare si de formare a urmatoarelor generatii de avocati”,
subliniaza Cristina Tudoran, partener. Ea adauga ca o parte semnificativa dintre actualii membri ai echipei au
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inceput ca interni: ,,0 proportie semnificativa dintre membrii echipei noastre au participat ca studenti la stagiile
noastre $i ni s-au alaturat imediat dupa finalizarea studiilor $i admiterea in profesie”.

Rezultatele confirma impactul real al acestei abordari. ,,In ultimii ani, mai mult de jumatate dintre participantii la
programul nostru de vara au devenit ulterior avocati stagiari in cadrul Filip & Company”, explica Alexandra
Tugui, HR specialist. Aceasta rata de integrare arata ca internship-ul este nu doar o poarta de intrare, ci $i 0 etapa
decisiva in traseul profesional al tinerilor juristi.

Diferenta dintre cei care ramén si cei care aleg alte drumuri tine, in primul rnd, de valori si motivatie. ,,Studentii
care se remarca si ajung colaboratori sunt cei care demonstreaza aliniere naturala cu valorile firmei, un interes
autentic si sustinut pentru avocatura”, arata Cristina Tudoran. Ea subliniaza si alte calitati definitorii:
,»deschidere, flexibilitate, adaptabilitate i profunzime, bune abilitati de comunicare $i argumentare $i capacitatea
bivalenta — pe de o parte, de a-si asuma si a indeplini responsabilitati in mod autonom, pe de alta parte, de a lucra
eficient Tn echipa”.

Chiar si In cazul celor care nu se alatura imediat firmei, legatura raméne. ,,Mentinem o relatie activa cu
participantii la stagiile noastre si, In functie de profilul, interesul si aspiratiile fiecaruia, i contactam atunci cand
apar oportunitati de colaborare relevante”, adauga Alexandra Tugui. Acest demers este susinut fie prin
intermediul fogtilor mentori, fie direct de departamentul de Resurse Umane.

Astfel, programul ,,Think Ahead! Practice at Filip & Company!” isi dovedeste valoarea nu doar pe durata verii, ci
si prin efectele pe termen lung: consolideaza echipa actuala, formeaza viitori avocati de business si creeaza o retea
de tineri profesionisti conectati la valorile si cultura firmei.

Reflectii si perspective: cum se transforma programul si ce inseamna pentru viitoarele generatii de avocati

Programul de vara organizat de Filip & Company este Intr-o permanenta evolutie, adaptandu-se la asteptarile
noilor generatii de studenti si la schimbarile din piata juridica. ,,Programul Think Ahead! Practice at Filip &
Company! s-a transformat si a evoluat constant, fiind rafinat anual pe baza feedback-ului primit de la participanti si
de toti colegii implicati”, spune Alexandra Tugui, HR specialist al firmei Filip & Company. Ea subliniaza ca, desi
formula actuala este una eficienta, exista o preocupare constanta pentru perfectionare: ,,ne adaptam continuu
pentru a indeplini obiectivele programului si pentru a raspunde nevoilor generatiilor actuale si a le oferi o
experienta care sa le depaseasca asteptarile”.

Un pas firesc spre viitor este integrarea tehnologiei. ,,Exploram integrarea timpurie a componentelor de inteligenta
artificiala Tn activitatile de internship, pentru a oferi o experienta cit mai relevanta si inovatoare, dar si un test de
adaptabilitate in timp real”, puncteaza Alexandra Tugui. In acest fel, tinerii participanti vor fi expusi nu doar la
practica avocaturii de business, ci si la transformarile tehnologice care modeleaza deja profesia.

Citeste i

— Rising Stars | Raluca Bita, unul dintre cei mai buni studenti ai generatiei sale, a ales sa profeseze in
sfera Dreptului financiar-bancar in echipa Filip & Company: ” Una dintre principalele mele asteptari a
fost sa gasesc un mediu care sa ma stimuleze intelectual si sa-mi ofere ocazia de a rezolva probleme
complexe si am intalnit exact asta. Fiecare caz aduce provocari unice, care necesita o combinatie de
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cunostinte juridice, gandire critica si creativitate in gasirea celor mai bune solutii pentru clienti’’

Autenticitatea experientei de internship este o marca distinctiva a casei de avocatura. ,,Fiecare firma de avocatura
se preocupa sa adapteze programul de practica la propriile valori si dinamici”, afirma Cristina Tudoran, partener
in cadrul firmei de avocati. In cazul Filip & Company, diferentiatorul este dat de apropierea fata de oameni si de
deschiderea catre implicarea lor activa. ,,Mentoratul si posibilitatea de a fi si a lucra in contact direct cu membrii
echipei, deschiderea fata de contributiile colegilor-studenti si posibilitatea pe care le-o oferim de a Intelege si a-si
pune amprenta asupra proiectelor aflate in derulare determina autenticitatea experientei fiecarui student in cadrul
organizatiei noastre”, explica aceasta.

Mai mult decat un simplu program, internship-ul este privit ca un proiect de suflet al firmei. ,,Faptul ca este un
proiect de suflet al echipei Filip & Company — intr-un fel sau altul fiecare membru al echipei noastre contribuie la
acest program cu generozitate si cu dorinta de a ajuta pe cineva aflat la inceput de drum sa faca o alegere de cariera
bine informata si pregatita”, adauga Cristina Tudoran.

Mesajul transmis catre studenti este la fel de puternic. ,,Pe termen scurt, internship-ul la Filip & Company este o
oportunitate frumoasa de crestere, de largire a perspectivelor si de relationare cu profesionisti super faini”, spune
Cristina Tudoran. Totodata, ea explica dimensiunea mai profunda a acestui demers: ,,in chiar numele
programului nostru Think Ahead! Practice at Filip & Company! se gaseste un mesaj important, pe care il dezvolt
am aici: alegerea profesiei este poate prima alegere constienta importanta pe pragul spre viata adulta — In ceea ce
priveste profesia de avocat, programul nostru de practica combina cunostinte si informatii relevante cu experiente,
incercari §i oportunitati autentice pe care le consideram de nefnlocuit in acest proces de alegere”.

Privind mai larg spre pregatirea studentilor, partenerul Filip & Company remarca punctele tari, dar si ce ar putea fi
imbunatatit. ,,Facultatile de drept ofera o baza teoretica solida. in acelasi timp, integrarea unor activitati practice
care sa simuleze diverse activitati specifice profesiilor juridice ar aduce un plus semnificativ”, explica Cristina
Tudoran. Ea insista ca exercitiile aplicate pot face diferenta: ,,prin exercitii aplicate, studentii ar putea intelege
mai bine cum se traduc conceptele juridice in realitatea profesionala si ar fi mai bine pregatiti pentru provocarile
din practica”.

Directiile concrete pe care le indica includ trei paliere esentiale. In primul rand, »exercitii de analiza a problemelor
juridice si de redactare a documentelor pe baza unor spete din viata reala, in detrimentul exercitiilor clasice bazate
pe spete de scoala — includerea unor ateliere dedicate elaborarii de analize juridice, contracte sau acte procesuale,
astfel incat studentii sa deprinda tehnici clare si riguroase de redactare, dar si un stil adaptat fiecarui tip de
document”. in al doilea rand, , clarificarea rolului si responsabilitatilor profesiilor juridice — introducerea unor
module practice care sa explice diferentele dintre profesiile de avocat, magistrat, notar sau consilier
juridic/in-house lawyer, precum si responsabilitatea comuna ce deriva din exercitarea acestor roluri in sprijinul
societatii i al justitiei”. Iar 1n al treilea rnd, ,.dezvoltarea abilitatilor de comunicare, argumentare si dezbatere —
organizarea de sesiuni de pledoarii, dezbateri tematice sau concursuri de procese simulate, menite sa cultive
claritatea exprimarii, forta argumentului si capacitatea de a asculta si raspunde cu tact si profesionalism. Astfel de
rezultate se pot obtine si prin repopularizarea examenelor orale in facultate, inca din primul an de studii”.

,»Astfel de completari sunt menite sa consolideze legatura dintre teoria juridica i realitatea profesionala, ceea ce ar
contribui, din punctul nostru de vedere, la formarea unor absolventi mai bine pregatiti, cu o viziune practica apta
sa aduca valoare adaugata profesiei de avocat”, concluzioneaza Cristina Tudoran.
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in ansamblu, programul ,,Think Ahead! Practice at Filip & Company!” nu este doar o experienta intensa pentru o
vara, ci o veriga Intre formarea academica si cariera profesionala. Evolutia sa constanta, deschiderea catre inovatie
si accentul pe mentorat il transforma intr-un instrument prin care tinerii descopera ce inseamna, in mod autentic,
avocatura de business.
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