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Utilizarea body-cam-urilor de catre inspectorii de munca. Cum vor putea fi afectati
angajatorii s1 care sunt implicatiile din perspectiva GDPR?
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Proiectul de lege privind stabilirea unor masuri de redresare si eficientizare a resurselor publice[1],
dezbatut in spatiul public ca urmare a masurilor fiscale pe care le include, printre altele, introduce si
dreptul personalului din cadrul Inspectiei Muncii si inspectoratelor teritoriale de munca de a utiliza ,,
inregistratoare audio-video portabile de tip body worn camera”.

Dupa ce Guvernul si-a asumat raspunderea, iar Curtea Constitutionala a fost sesizata, proiectul a fost intr-un
final adoptat in sedinta comuna a celor doua Camere pe 18 noiembrie, fiind trimis spre promulgare
Presedintelui Romaniei.

Principale aspecte reglementate prin proiectul de lege in cauza in ceea ce priveste posibilitatea personalului
Inspectiei Muncii si inspectoratelor teritoriale de munca de a utiliza ,,inregistratoare audio-video portabile de tip
body worn camera” vizeaza urmatoarele aspecte:

Folosirea camerelor va fi permisa doar in scopul realizarii activitatilor de control si
de cercetare a evenimentelor si pentru exercitarea atributiilor prevazute de lege. Utilizarea in alte scopuri a
imaginilor/sunetelor astfel surprinse va fi, in principiu, interzisa;

Pentru inregistrarea activitatilor desfasurate la locul de munca controlat nu va fi necesar
consimtaméntul persoanelor vizate, fapt ce nu ar trebui sa echivaleze insa cu lipsa obligatiei de informare a
acestora;

. Imaginile/inregistrarile video sau audio vor putea fi pastrate, ca regula, pentru o
perioada de 6 luni de la data obtinerii acestora, cu exceptia situatiilor in care vor fi utilizate in cadrul unei
proceduri judiciare, caz In care acestea ar urma regimul probelor;

O procedura privind inregistrarea i fixarea cu mijloace foto-audio-video, stocarea $i
accesarea acestora, va fi adoptata prin ordin al Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului i Solidaritatii Sociale.

1. Implicatiile fata de angajatori si implicatiile decurgand din GDPR

Intrucat utilizarea body-cam-urilor de catre inspectorii de munca implica inregistrarea imaginii si/sau a vocii
persoanelor cu ocazia efectuarii activitatii de control la locul de munca, aceasta presupune in fapt o prelucrarea
de date cu caracter personal si, in consecinta, devin aplicabile prevederile Regulamentului general privind
protectia datelor personale (UE) 2016/679 ("GDPR”).
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Inspectiei Muncii/ inspectoratele teritoriale de munca, in calitate de operator/i de date, va/vor avea obligatia de a
respecta toate prevederile legale din materia protectiei datelor prevazute de GDPR si implicit si obligatia de a
asigura informarea persoanelor vizate, dar si obligatia de a da curs drepturilor persoanelor vizate (i.e., salariatii
surprinsi in timpul controlului), In conditiile legii (e.g., dreptul de acces, dreptul la stergerea datelor).

Desi Inspectia Muncii §i inspectoratele teritoriale de munca au atributii in domeniul relatiilor de munca (e.g.,
controleaza aplicarea reglementarilor legale, stabilirea si acordarea drepturilor cuvenite salariatilor), iar prelucrarea
va avea loc la locul de munca prin utilizarea unor mijloace de supraveghere video, nu vor deveni incidente
cerintele suplimentare prevazute de art. 5 din Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a GDPR,
intrucit situatia premise nu este indeplinita si anume folosirea bodycam-urilor nu este desfagurata de angajator
in urmarirea unui interes legitim al sau.

In principiu, in lipsa initierii unei proceduri judiciare ulterioare, termenul de 6 luni de stocare a datelor care vor
fi astfel colectate ar trebui sa constituie o perioada necesara indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate
datele. Prelucrarea datelor cu caracter personal cu depasirea duratei justificate de scopul colectarii ar putea crea
premisele invocarii de catre persoana vizata a dreptului la stergerea datelor sale cu caracter personal.

2. Curtea Constitugionala a fost sesizata cu o obiecgie de neconstitugionalitate

Desi Guvernul Romaniei gi-a asumat raspunderea in fata Parlamentului, Curtea Constitutionala a Roméniei a fost
sesizata cu o obiectie de neconstitutionalitate, iar printre criticile formulate se regasesc si prevederile privind
utilizarea Inregistratoarelor audio-video portabile de tip body worn camera.

In urma analizarii criticilor formulate, Curtea Constitutionala a transmis printr-un comunicat de presa[2] din 20
octombrie 2025 ca respinge obiectia cu privire la legea in ansamblu, afirménd: ,, utilizarea unor ,,body worn
camera/bodycam” de catre functionarii care interactioneaza cu cetatenii reprezinta concretizarea unor obligatii
pozitive de natura normativa ale statului, in sensul asigurarii unui serviciu public corect, transparent §i
echilibrat, pentru garantarea securitatii juridice a cetateanului.”

De asemenea, a fost publicata si Decizia nr. 481 din 20 noiembrie 2025[3], prin care instanta a statuat ca nu exista
o incalcare a dispozitiilor constitutionale ale art. 26 (viata intima, familiala i privata) si art. 41 (munca si protectia
sociala a muncii) prin prevederile criticate.

3. Practica autorita;ilor in situagii similare

In prezent, prevederi similare celor propuse prin proiectul de lege n cauza exista In ceea ce priveste activitatea
personalului Politiei Roméne. In temeiul acestora, polifistul poate utiliza mijloace foto-audio-video din dotare,
inclusiv de tip body-cam prin care sa Inregistreze in spatii publice in timpul actiunilor pe care le Intreprinde.

Si in acest caz, se prevede expres ca nu este necesar consimtamantul persoanei vizate, pastrarea datelor
realizandu-se pe o perioada de 6 luni de la data obtinerii lor.

Analizand practica Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP),
reiese ca prelucrarea datelor cu caracter personal prin diverse mijloace audio-video de catre autoritatile publice, in
lipsa unei obligatii legale a operatorului de date, a fost sanctionata de catre ANSPDCP cu ocazia mai multor
investigatii (e.g., Politia Locala Constanta, Politia Locala Cluj, Politia Locala sector 4).
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In urma acestor investigatii, ANSPDCP a constatat, In principiu, ca institutiile publice au prelucrat date cu caracter
personal prin utilizarea camerelor portabile de tip Body Cam, cu functie de inregistrare audio — video, fara sa
existe o obligatie legala expresa a operatorilor si fara indeplinirea vreunei alte conditii prevazute la art. 6
alin. (1) GDPR, desi potrivit art. S alin. (1) lit. a) GDPR, operatorii aveau obligatia de a prelucra datele in mod
legal, echitabil si transparent fata de persoanele vizate._

Astfel, a fost aplicata sanctiunea avertismentului, Tmpreuna cu un plan de remediere care a impus obligatia in
sarcina institutiei publice de a asigura conformitatea operatiunilor de prelucrare efectuate prin utilizarea sistemelor
audio-video portabile de tip body-cam cu dispozitiile art. 5 si art. 6 din GDPR (existenta unui temei legal de
prelucrare conform art. 6 alin. 1 si asigurarea transparentei cu privire la prelucrarea datelor personale conform art.
5 alineatul 1 lit. a).

4. Concluzie

Asa cum am anticipat deja, proiectul de lege a fost adoptat in cele doua Camerele ale Parlamentului, urméand sa
produca efecte dupa promulgarea si publicarea sa In Monitorul Oficial.

Ulterior acestui moment, dispozitiile Legii privind stabilirea unor masuri de redresare si eficientizare a resurselor
publice si pentru modificarea si completarea unor acte normative va constitui temeiul legal pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal de catre personalul Inspectiei Muncii i inspectoratelor teritoriale de munca, in
conditiile expuse in prezentul articol.

In ceea ce priveste demersurile suplimentare impuse de legislatia din materia protectiei datelor (e.g., informarea
persoanelor vizate cu privire la activitatea de prelucrare, efectuarea impactului asupra protectiei datelor), acestea
vor trebui aduse la indeplinire de catre autoritatea publica ce are calitatea operator de date, astfel incat activitatea
de prelucrare de date personale sa fie desfasurata In conformitate cu legea.

[1]1 PL-x nr. 246/2025

[2] https://www.ccr.ro/comunicat-de-presa-20-octombrie-2025/

[31 DCC481.pdf
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