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Decizii recente privind compensarea timpului de munca si a concediului de odihna

KINSJTELLAR

Compensarea timpului de munca si a concediului de odihna sunt subiecte care stirnesc adesea controverse
in Roménia. Legislatia existenta lasa multe intrebari deschise, iar interpretarile diferite pot crea confuzii in
practica.

In acest context, interventia recenta a Inaltei Curti de Casatie i Justitie (ICCJ), printr-o serie de decizii esentiale,
aduce clarificari binevenite asupra unor chestiuni de maxim interes, precum:

* compensarea muncii prestate in zilele de repaus saptamanal;
* compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat.

Aceste hotarari sunt obligatorii i vor schimba modul in care angajatorii i angajatii gestioneaza timpul de munca
si concediul de odihna.

In cele ce urmeaza, vom analiza pe scurt principalele concluzii desprinse din aceste hotarari si implicatiile lor
practice.

I. Compensatia pentru munca desfagurata in zile de repaus saptaménal

Prin Decizia ICCJ - Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept nr. 415/2025, s-a stabilit ca, in
interpretarea art. 137 alin. (5) din Codul muncii, compensatia pentru munca prestata in zilele de repaus saptaménal
— egala cu dublul compensatiilor aferente sporului pentru munca suplimentara — se datoreaza salariatului chiar
daca activitatea desfasurata in aceste zile nu depageste durata normala a timpului de munca; astfel, dreptul la
compensatie este legat de natura zilei (repaus saptamanal), nu de depasirea normei, ceea ce impune angajatorilor o
evidenta distincta a muncii din weekend si exclude ,,absorbtia” acesteia In norma de 40 de ore pentru a evita plata.

Art. 137 alin. (5) Codul muncii stabileste ca, in situatii exceptionale, cand zilele de repaus saptaméanal sunt
acordate cumulat dupa o perioada de activitate continua de maximum 14 zile calendaristice, salariatii au dreptul la
dublul compensatiilor pentru munca suplimentara (echivalent unui spor de minimum 150% din salariul de baza).

ICC]J clarifica in mod esential faptul ca aceasta compensatie nu este conditionata de caracterul suplimentar al
muncii, ci este datorata prin simpla afectare a repausului saptaméanal, drept fundamental al salariatului.

Reamintim ca, chiar $i atunci cand zilele de repaus nu sunt cumulate, sporul de weekend raméane obligatoriu, iar
valoarea sa trebuie stabilita prin negociere si inclusa expres in contractul individual sau colectiv de munca. In
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practica, acesta se aplica frecvent ca procent din salariul de baza.

Evident, orele lucrate in zilele de repaus, daca depasesc norma legala de munca, trebuie compensate att prin
sporul de weekend (negociat), cat si prin sporul de cel putin 75% pentru ore suplimentare.

II. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat

Pentru mult timp, practica instantelor a fost neunitara in privinta momentului de la care incepe termenul de
prescriptie pentru cererile de plata a concediilor neefectuate. Problema era mai evidenta atunci cind salariatul nu
isi efectuase concediul in timpul raportului de munca si solicita compensarea in bani la incetarea contractului.

Decizia nr. 40/2026 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie aduce doua clarificari esentiale care schimba modul de
abordare al acestei probleme.

Primo, termenul de prescriptie de 3 ani incepe sa curga abia la Incetarea contractului - dreptul la compensare in
bani intervine doar la incetarea raportului de munca, conform art. 268 alin. (1) lit. ¢) raportat la art. 146 alin. (2) si
(3) din Codul muncii. Pana atunci, salariatul nu poate revendica plata zilelor neefectuate, astfel incat termenul de
prescriptie nu Incepe sa curga decat dupa Incetarea contractului.

Secundo, compensarea concediilor mai vechi de 18 luni este posibila doar daca angajatorul nu a oferit conditiile
reale de efectuare - Codul muncii permite acordarea concediului neefectuat in termen de 18 luni de la anul urmator
celui in care s-a nascut dreptul. ICC]J a clarificat ca zilele mai vechi pot fi compensate daca angajatorul nu a pus la
dispozitia salariatului posibilitatea efectiva de a le efectua. In schimb, daca salariatul a avut posibilitatea de a-si lua
concediul si a refuzat, dreptul la compensare pentru acele zile nu mai exista. Aceasta abordare respecta si
jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii Europene privind protectia concediului platit.

Aceasta hotarare aduce claritate si predictibilitate cu privire la dreptul la concediu: salariatii pot solicita
compensarea zilelor neefectuate daca angajatorul nu le-a oferit posibilitatea de a le efectua, iar angajatorii trebuie
sa asigure conditii reale de efectuare, altfel riscand plata compensatorie a acestor zile.

II1. Concluzii

Aceste doua decizii ICCJ sunt extrem de importante, pentru ca stabilesc reguli clare si previzibile privind
compensarea concediului neefectuat i a muncii in zilele de repaus saptaméanal. Ele ofera atat angajatilor, cat si
angajatorilor, repere juridice solide pentru aplicarea corecta a legislatiei muncii. Avand acestea in vedere,
urmatoarele concluzii i recomandari devin indispensabile:

A. Concluzii

0  Sporul de weekend se datoreaza salariatului chiar daca activitatea desfagurata in aceste zile nu depaseste durata
normala a timpului de munca;

0 Termenul de prescriptie pentru contravaloarea concediului neefectuat incepe abia la incetarea contractului, nu
pe parcursul derularii raportului de munca.

0 Compensarea zilelor de concediu neefectuate dupa termenul legal de 18 luni este posibila doar daca
angajatorul nu a oferit efectiv salariatului posibilitatea de a le efectua.

B. Recomandari pentru angajatori
0 Evidentiati clar orele lucrate in zilele de repaus i includeti in contracte modul de calcul §i valoarea sporului
pentru weekend.
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0  Asigurati posibilitatea reala de efectuare a concediului pentru toti angajatii.
0 Revizuiti politicile interne privind programarea concediilor, pentru a evita acumularea de zile neefectuate si
posibile cereri de compensare.
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