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Majoritatea companiilor din România nu sunt pregatite sa aplice Directiva UE

privind transparenta salariala (studiu)

Trei sferturi dintre companiile din  România (75%) risca neconformitatea fata de Directiva UE privind 

transparenta salariala, ce va intra în vigoare la data de 7 iunie 2026,  noteaza un studiu realizat de o

platforma specializata în domeniul  resurselor umane. 

Potrivit rezultatelor centralizate de Mirro, desi subiectul este deja  pe agenda publica, nivelul real de pregatire al

companiile pe acest  subiect ramâne scazut.

Datele arata un decalaj clar între nivelul de constientizare si  capacitatea reala de executie: doar un sfert dintre

companiile din  România spun ca înteleg clar implicatiile Directivei, în timp ce restul  au un nivel scazut de

întelegere operationala.

În acest context, aproape jumatate dintre companii (49%) declara ca nu  au un responsabil clar pentru

implementarea cerintelor privind  transparenta salariala, în timp ce 60% nu au structuri salariale bine  definite,

ceea ce face dificila compararea rolurilor si analiza  echitatii salariale.

Directiva Europeana cere justificarea diferentelor salariale cu  criterii obiective, neutre din punct de vedere al

genului, nu doar  raportarea lor, însa, momentan, în România, noua din zece organizatii nu  pot explica de ce exista

diferente salariale între angajati pe roluri  similare.

Datele cuprinse în studiu arata ca, în România, companiile nu sunt  nepasatoare în fata Directivei UE, dar sunt, în

mare parte, nepregatite.

"În lipsa unui sistem coerent care sa conecteze datele, procesele si  deciziile, riscul nu este doar de întârziere, ci de

neconformitate.  Directiva prevede sanctiuni pentru companiile care nu respecta noile  obligatii, inclusiv amenzi si

plata despagubirilor catre angajatii  afectati, ceea ce transforma conformitatea dintr-un exercitiu  operational

într-un risc real de business. Pe masura ce termenul limita  se apropie, diferenta nu va fi facuta de ce stiu

companiile despre  directiva, ci de ce pot demonstra, cu date, în practica", se mentioneaza  în cercetare.

Studiul a fost realizat pe baza datelor colectate de la 150 de companii din multiple industrii, active pe plan local.

Mirro este o platforma care acopera colectarea, agregarea,  interpretarea, monitorizarea si raportarea continua a

datelor de  diferenta de remunerare între femei si barbati/echitate salariala (pay  equity/gender pay gap), dar

faciliteaza în mod unic explicarea  diferentelor de salarizare datorate factorilor obiectivi, precum  performanta si

job fit.
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