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Patronatul Importatorilor de Forta de Munca semnaleaza nereguli pe ordonanta
referitoare la numarul de angajati straini

Patronatul Importatorilor de Forta de Munca (PIFM), membru al IMM Roménia, trage un semnal de
alarma asupra ultimei forme a proiectului de Ordonanta de Urgenta privind inregistrarea si obligatiile
angajatorilor straini, lansat in transparenta decizionala.

"Practic, cu cat un business este mai mare, cu atdt poate fi falimentat mai usor de stat pentru o simpla eroare",
avertizeaza Romulus Badea, presedintele PIFM, denuntand mecanismele care transforma agentiile de recrutare in
"politisti administrativi" sub amenintarea falimentului imediat.

Potrivit unui comunicat transmis, miercuri, o problema semnalata de reprezentantii patronatului este deturnarea
scopului garantiilor financiare depuse de firme. Se atrage, astfel, atentia asupra unei vulnerabilitati majore care
lasa muncitorii straini fara protectie reala, in timp ce statul 1si asigura incasari rapide.

"Garantia financiara impusa de guvern agentiilor si angajatorilor devine o problema majora pentru muncitorii
straini, deoarece statul o transforma Intr-un simplu rezervor pentru colectarea amenzilor. Deoarece contestatia nu
suspenda executarea, acest fond ajunge sa serveasca exclusiv bugetului de stat, in loc sa asigure protectia si
drepturile lucratorilor internationali. Este, in esenta, o manevra de a trage bani rapid, fara batai de cap, 1n timp ce
muncitorii straini ramén expusi si fara nicio plasa de siguranta", subliniaza liderul patronatului.

Conform PIFM, aceasta masura este dublata de instituirea unui regim punitiv care ignora principiile fundamentale
de drept. In acest sens, o singura abatere poate duce la pierderea definitiva a dreptului de autorizare, fara
avertisment sau gradualitate, fapt ce contravine jurisprudentei CEDO, care impune garantii stricte in materia
sanctiunilor cu caracter penal. In context, agentiile devin responsabile patrimonial chiar si pentru faptele
strainului, cum ar fi fuga de la locul de munca, sau pentru actiunile angajatorului beneficiar, asupra carora nu au
control legal.

"Sistemul de sanctiuni este complet disproportionat. La o amenda de 40.000 de lei pe om, o greseala
administrativa pentru 30 de muncitori Tnseamna o sanctiune de 1,2 milioane de lei. Nu se iau in calcul cazurile
fortuite, agentiile platesc pentru orice", considera Romulus Badea.

De asemenea, proiectul introduce o bariera economica fara precedent prin limitarea numarului de angajati straini
la media anului anterior raportata la ANAF. Aceasta "aberatie economica" pedepseste succesul si adaptabilitatea
companiilor aflate in plina expansiune.

"In forma actuala, proiectul ignora total impactul asupra micilor antreprenori. Daca un IMM a avut anul trecut doi
angajati si acum ia zece contracte noi, el va putea angaja maximum un singur strain, desi are nevoie, poate, de 15.
Statul impune o limita bazata pe o medie istorica, ignorand complet contextul economic prezent si contractele
comerciale noi", considera presedintele PIFM.

O alta prevedere extrem de grava semnalata este interzicerea accesului strainilor la angajarea pe piata agentilor de
munca temporara (AMT). Aceasta masura va avea un impact social si economic imediat, transformand peste
noapte angajati legali in persoane fara forme de munca. "Sute de straini angajati de AMT vor deveni ilegali, desi
pentru ei se platesc In prezent impozite si contributii sociale catre bugetul statului roman", avertizeaza Romulus
Badea.

page 1/2



. www.bizlawyer.ro
Blzlawyer Un proiect al Bullet Media & 648 Group
oo T 9026.04-08 12:50:54

Pe langa aceste blocaje legislative, sectorul se confrunta cu un dezastru logistic cauzat de disfunctionalitatile
portalului IGI, arata PIFM. In timp ce contextul geopolitic a crescut deja timpii de transport, statul impune
termene de conformare imposibile, punand in pericol zeci de mii de dosare aflate in lucru.

Romulus Badea solicita o perioada de testare reala pentru noua platforma si functionarea in paralel a sistemelor.
"Sunt zeci de mii de dosare blocate pe portalul IGI. Daca ordonanta se publica acum cu o perioada de tranzitie de
doar o luna, munca si banii angajatorilor romani se vor duce pe apa simbetei. Proiectul OUG nu prevede un
termen pentru operationalizarea platformei, cum de altfel nu prevede niciun termen in responsabilitatea
autoritatilor statului pentru nicio etapa aferenta procesului de imigrare. Pe de alta parte, toate obligatiile
angajatorilor si agentiilor depind de aceasta. Fara platforma functionala, nicio obligatie prevazuta in aceasta, nu
poate fi indeplinita, ceea ce face ca orice perioada tranzitorie care nu este conditionata de operationalizarea
efectiva a platformei sa fie iluzorie. Cerem functionarea in paralel a sistemelor si o perioada de testare reala, fara
sanctiuni in faza de implementare", a explicat Romulus Badea.

PIFM mentioneaza ca nu contesta necesitatea reglementarii, ci modul abuziv in care este formulata, solicitind
Guvernului revizuirea rapida a proiectului. Spre deosebire de modelele europene din Germania sau Franta, care
faciliteaza accesul la resursa umana prin liste de ocupatii deficitare, proiectul roménesc pare conceput sa interzica
activitatea economica licita si sa prioritizeze colectarea fortata de fonduri la bugetul de stat, mai arata patronatul.
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