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Câstigul salarial mediu net a fost în martie de 5.938 lei, în crestere cu 6,9% fata de

luna anterioara (INS)

Câstigul salarial mediu brut a fost în  martie 2026 de 9.902 lei, cu 630 lei (+6,8%) mai mare fata de cel 

înregistrat în luna februarie 2026, iar câstigul salarial mediu net a  fost 5.938 lei, în crestere cu 381 lei

(+6,9%), conform datelor  publicate, miercuri, de Institutul National de Statistica.

Comparativ cu luna martie a anului precedent, câstigul salarial mediu net a crescut cu 4,3%.

Indicele câstigului salarial real a fost 94,9% în luna martie 2026 fata  de luna martie 2025, de 106,1% fata de

februarie 2026, în timp ce  raportat la octombrie 1990 a fost 251,1%, cu 14,3 puncte procentuale mai  mare decât

cel înregistrat în luna februarie 2026.

Valorile cele mai mari ale câstigului salarial mediu net s-au  înregistrat în fabricarea produselor din tutun (16.039

lei) si în  activitati de programare si activitati de consultanta în tehnologia  informatiei (15.633 lei), iar cele mai

mici în pescuit si acvacultura  (2.901 lei) si în alte activitati de servicii (2.933 lei).

În luna martie 2026, în majoritatea activitatilor din sectorul  economic, nivelul câstigului salarial mediu net a

crescut comparativ cu  luna februarie 2026, ca urmare a acordarii de prime ocazionale (prime  trimestriale, anuale,

pentru performante deosebite ori pentru  sarbatorile de Paste), drepturi în natura si ajutoare banesti, sume din 

profitul net si din alte fonduri (inclusiv bilete de valoare). De  asemenea, cresterile câstigului salarial mediu net au

fost determinate  de realizarile de productie ori încasarile mai mari (în functie de  contracte/proiecte).

Cele mai semnificative cresteri ale câstigului salarial mediu net la  nivel de sectiuni/diviziuni CAEN Rev.3 au fost:

între 34,5% si 45,5% în  intermedieri financiare, cu exceptia activitatilor de asigurari si ale  fondurilor de pensii,

activitati de productie cinematografica, video si  de programe de televiziune; înregistrari audio si activitati de

editare  muzicala, fabricarea produselor din tutun;

între 12,5% si 25,5% în fabricarea produselor de cocserie si a  produselor obtinute din prelucrarea titeiului,

activitati ale  directiilor (centralelor), birourilor administrative centralizate;  activitati de management si de

consultanta în management, activitati de  închiriere si leasing, activitati de programare si activitati de  consultanta

în tehnologia informatiei, activitati ale portalurilor web,  prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si

activitati conexe,  fabricarea produselor farmaceutice de baza si a preparatelor  farmaceutice, publicitate, activitati

de studiere a pietei si relatii  publice, activitati de asigurari, reasigurari si ale fondurilor de  pensii (cu exceptia

celor din sistemul public de asigurari sociale),  fabricarea altor produse din minerale nemetalice, fabricarea

bauturilor,  repararea, întretinerea si instalarea masinilor si echipamentelor,  fabricarea de masini, utilaje si

echipamente n.c.a., activitati  auxiliare pentru intermedieri financiare, activitati de asigurare si  fonduri de pensii;

între 9,0% si 12,0% în tranzactii imobiliare,  extractia minereurilor metalifere, activitati de secretariat, servicii 

suport si alte activitati de servicii prestate în principal  întreprinderilor, fabricarea altor mijloace de transport,

activitati de  difuzare si transmitere de programe, agentii de stiri si alte activitati  de distributie de continut, comert

cu ridicata, fabricarea  echipamentelor electrice, fabricarea substantelor si a produselor  chimice, productia si

furnizarea de energie electrica si termica, gaze,  apa calda si aer conditionat, telecomunicatii.

Scaderile câstigului salarial mediu net fata de luna februarie 2026 au  fost determinate de acordarea în lunile

precedente de premii ocazionale,  drepturi în natura si ajutoare banesti, sume din profitul net si din  alte fonduri

(inclusiv bilete de valoare). De asemenea, scaderile  câstigului salarial mediu net au fost cauzate de nerealizarile de

productie ori încasarile mai mici (functie de contracte/proiecte).
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Cele mai semnificative scaderi ale câstigului salarial mediu net au  fost între 1% si 4% în fabricarea calculatoarelor

si a produselor  electronice si optice, extractia carbunelui superior si inferior,  transporturi aeriene.

În sectorul bugetar  s-au înregistrat usoare cresteri ale câstigului  salarial mediu net comparativ cu luna precedenta

în învatamânt (+1,4%),  sanatate si asistenta sociala (+1,3%), respectiv în administratia  publica (+0,8%).
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