. www.bizlawyer.ro
Blzlawyer Un proiect al Bullet Media & 648 Group
oo T 9019.02-27 15:08:13

PepsiCo este angajatorul de top numarul 1 in Roménia pentru al doilea an
consecutiv

- PEPSICO

#2 EUROPE
Belgium #6, Bosnia, Cyprus, France #1, Georgia,
Germany #16, Greece, Italy #7, Kazakhstan #1,
Netherlands #7, Poland #2, Portugal #1,
Romania #1, Russia #1, Serbia, Spain #12,
Turkey, Ukraine #1, United Kingdom #3

Compania PepsiCo Romania a fost desemnata pentru a doua oara drept Angajatorul de Top numarul 1 in
Romania, fiind recunoscuta pentru al saselea an consecutiv pentru conditiile de lucru exceptionale oferite
angajatilor. De asemenea, PepsiCo a fost certificat ca al doilea Angajator de Top in Europa, in 2019.

Natalie Keast, HR Director, East Balkans MU & CEGB Supply Chain, declara: ,,Aceasta certificare recunoagte
munca depusa de echipa de HR si liderii de echipe in a se asigura ca angajatii se dezvolta si arata potential maxim
in fiecare zi. De asemenea, subliniaza faptul ca ne propunem sa imbunatatim nu numai ceea ce facem, ci si felul in
care lucram, pentru a raspunde nevoilor angajatilor nostri i necesitatilor business-ului in viitor. Doresc sa
mulfumesc, astfel, colegilor mei din Roméania dar si celor din Europa, pentru organizarea prompta si profesionista
a agendei legata de angajati, dar si liderilor de echipe, care colaboreaza cu noi, pentru ne asigura ca practicile
noastre se concretizeaza.”

In Romania, PepsiCo a fost numit Angajator de Top inca din 2013, deoarece investeste constant in atragerea de
talente noi, dezvoltarea viitorilor profesionisti, promovand o cultura incluziva si etica, $i incurajand inovatia la
locul de munca. Unul dintre cele mai reusite proiecte de HR este internship-ul Butterfly Effect, un program
destinat studentilor ambitiosi, in cautarea oportunitatilor de dezvoltare a carierei intr-o companie multinationala de
succes. In ultimii 6 ani, 120 de studenti au participat in cadrul programului, obtindnd experienta de lucru
valoroasa, multi dintre acegtia alegind sa-gi inceapa cariera la PepsiCo Romania. Anul acesta marcheaza cea de-a
zecea aniversare a acestui program de mare succes.

Mai mult, PepsiCo Roménia ofera o gama larga de programe de invatare pentru angajati, care acopera abilitati
functionale si de dezvoltare personala. Prin platforma sa online de Invatare §i wokshop-urile in-person, angajatii 1si
pot aprofunda nivelul de expertiza tehhnica, se dezvolta multilateral, pentru a deveni mai eficienti in orele de
leadership. Angajatii 151 pot demonstra abilitatile Tn competitiile interne, desfagurate la nivel european, care
incurajeaza colaborarea si ideile inovatoare. De asemenea, compania este preocupata de starea de bine a angajatilor
prin lansarea de programe care incurajeaza miscarea, sanatatea si rezistenta psihica, prin deschiderea unei camere
— Smiles Room ("Camera de Zambete”) - unde colegii nostri se pot relaxa.

Pentru a primi aceasta certificare, organizatiile trebuie sa atinga cu succes standardul minim necesar, asa cum a
fost stabilit de Institutul Angajatori de Top. Studiul privind cele mai bune practici privind resursele umane
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cuprinde peste 100 de intrebari care acopera 600 de practici de ,,Dezvoltare a oamenilor” din urmatoarele 10 arii:
Strategia legata de Talente, Planificarea Fortei de Munca, Achizitia de Talente, Procesul de Introducere, Invatare
& Dezvoltare, Managementul Performantei, Dezvoltarea capacitatilor de Leadership, Managementul Carierei si a
Succesiunii, Compensatii si Beneficii, Cultura Organizationala. Institutul Angajatori de Top evalueaza punerea in
aplicare a acestor practici in domeniul resurselor umane i analizeaza modul 1n care sunt sustinute prin Strategie,
Proprietate, Practici, Masurare si Tehnologie. Programul global de certificare a recunoscut oficial peste 1500 de
angajatori de top in peste 118 de tari de pe cinci continente.

David Plink, CEO al Institutului Anagajatori de Top, a adaugat: ,,Credem ca organizatiile certificate in 2019
demonstreaza conditii de lucru exceptionale oferite angajatilor si Incurajeaza dezvoltarea acestor practici, in mod
prioritar. Aceste companii contribuie la imbogatirea pietei muncii prin atentia deosebita acordata oamenilor, de
aceea, fiind recunoscute ca angajatori de top.”
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