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Razvan Cuc anunta restructurari la Tarom si CNAIR

Razvan Cuc, ministrul Transporturilor a declarat luni, într-o conferinta de presa, ca 300 de posturi aferente

directiilor de achizitii, economica si comerciala vor fi restructurate de catre consiliul de administratie.

Acesta anunta ca va mai restructura si posturile de conducere din CNAIR. 

"Restructurarile se vor face cu precadere de la directia comerciala, directia de achizitii si directia economica.

Misiunea este grea, trebuie sa uite de trecutul pe care îl are Tarom si sa nu fie implicate emotional pentru ca asa nu

va face nimic", a afirmat luni, ministrul Transporturilor.

Cuc a precizat ca vor fi restructurate 300 de posturi, iar acestea doar pentru început, întrucât din cei 470 de angajati

ai departamentelor tehnice, multi nu lucreaza la întregul lor potential. De asemenea, ministrul vrea sa înfiinteze un

centru separat pentru angajatii din domeniul tehnic pentru a le permite sa lucreze pentru mai multe companii în

afara de Tarom.

"Din cei aproximativ 470 de angajati de la tehnic, o parte, asa m-a informat si pe mine managementul Tarom, o

parte nu lucreaza la întregul potential. Ce se întâmpla? Noi trebuie sa ne uitam si la trecut un pic. Adica daca ne

uitam la încasarile din ultima perioada, la încasari care se fac de la terte companii o sa vedeti ca au fost în continua

scadere. Şi atunci cred ca trebuie dat un imbold si cred ca trebuie facut un centru separat astfel încât ei sa înceapa

sa lucreze pentru tot mai multe companii, nu numai pentru Tarom", a explicat Razvan Cuc.

Ministrul anunta restructurari si în cazul posturilor de Companiei Nationale de Administrare a Infrastructurii

Rutiere, pentru ca nu se respecta termenele proiectelor asumate.

"Aici vorbim despre posturile de conducere. Pentru ca avem foarte multe posturi de conducere, avem foarte multi

oameni care se pricep teoretic la autostrazi, dar dorinta mea a fost sa vad ca si implementeaza aceste proiecte. Sunt

oameni foarte buni care lucreaza la Companie foarte bine, dar acel balast care am constat în urma sarcinilor de

serviciu care le-au fost date ca nu le-au facut în timpii care li s-au cerut. Eu cred ca trebuie la un moment dat sa iei

niste decizii un pic mai radicale. Ma intereseaza ca lucrarile pe care ni le-am asumat sa se faca în timpii pe care ni

i-am asumat. Daca s-au depasit termenele pe care ni le-am asumat ne uita sa vedem und e blocajul. Daca vedem ca

blocajul e la achizitii, la juridic, atunci trebuie sa luam masuri", a afirmat Cuc.

În privinta celor care îsi vor pierde locurile de munca, Razvan Cuc crede ca daca sunt competenti, îsi vor gasi cu

siguranta de lucru în alta parte.

"Daca oamenii sunt competenti, cu siguranta nu va fi o problema sa îsi gaseasca alt loc de munca mai departe", a

declarat ministrul.
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